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Machen Sie
mit uns den
ersten Schritt ...

ARBEIT
WOHNEN FREIZEIT




... ins Arbeitsleben

Unser Angebot

Wir bieten erwachsenen Menschen mit geistiger Behinde-
rung ein vielfaltiges, praxisnahes und ressourcenorientier-
tes Bildungsangebot, das ihren individuellen Bediirfnissen
angepasst wird. Neben der beruflichen Bildung stehen
gleichermafien die Persénlichkeitsentwicklung sowie die
Forderung sozialer und kommunikativer Fahigkeiten im
Vordergrund.

Die Bildungsbegleitung erfolgt durch ein interdiszipli-
ndres Team, das Uiber padagogische, therapeutische und
handwerkliche Qualifikationen verfiigt und durch externe
Fachdienste komplettiert wird.

Raum fiir gezielte
und personliche Entwicklung

Verlauf der Bildungsmafinahme

In den ersten drei Monaten, dem sogenannten Eingangs-
verfahren, lernen die Teilnehmer zunachst die Einrichtung
kennen und erhalten die Moglichkeit, sich im Arbeitsleben
zu erproben. Dabei erfahren sie ihre personlichen Starken
und entwickeln berufliche Vorstellungen und Wiinsche. Die
anschliefende, maximal zweijahrige Qualifizierungsmafi-
nahme soll die Teilnehmer durch eine planmaRige, mo-
dulare berufliche Bildung in ihrer Leistungsfahigkeit und
Persdnlichkeitsentwicklung unterstiitzen und sie auf eine
geeignete Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt oder im Arbeitsbereich der Werkstatt vorbereiten.

Teilnehmer mit sehr hohem und/oder sehr besonderem
Unterstiitzungshedarf werden in der Regel im Rahmen
eines 6-monatigen Basismoduls ausgebildet.

Qualifizierung
fiir die Fachbereiche
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Vermittlung von Schliisselkompetenzen

— Sozialkommunikative und interkulturelle
Kompetenzen, z. B. Kommunikationsfahigkeit
— Methodenkompetenzen,
z. B. Konzentrationsvermdgen
— Aktivitdts- und Umsetzungskompetenzen,
z. B. selbsistandiges Arbeiten
— Personale Kompetenzen,
z. B. Selbstvertretungskompetenz
— Allgemeine Grundfihigkeiten: Lebenspraktische
Fahigkeiten, arbeitsplatzrelevante Fahigkeiten,
IT- und Medienfahigkeiten



